INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elaboracién: 23 de enero de 2024
Periodo Enero - Diciembre 2024

|

-ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE: _— 2
RESPONSABLES

|sepTiEmBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

GENERALIDADES
1. Integracion y Difusién del Comité de Control
Interno dentro de la dependencia

2. Establecer reuniones de seguimiento del Cl
(Control Interno)

NORMA DE AMBIENTE DE CONTROL

1. Reglamento Interno

1.1 Contar con Reglamento Interno vigente RH

-

D V| UV

1.2 Difundirlo y publicarlo RH/CD

2. Filosofia Organizacional

2.1 Establecer la Filosofia Organizacional (mision,
vision, objetivos y metas)

2.2 Difusion de la Filosofia organizacional C

2.3 Difusion de los Programas Sectoriales y sus c
resultados ’

EE

2.4 Difusién de los resultados de los objetivos

X UV|XW T(X V(T T
py

3. Cédigo de Etica y Conducta -
RHIC I

3.1 Difusion del Cédigo de Etica y Conducta

RH/C

3.2 Seguimiento a firma de Cartas Compromiso

3.3 Conformacién del Comité de Etica

C/CD

3.4 Difusion del Comité de Etica

3.5 Integracion del Cédigo de Conducta

3.6 Integracion del Programa de Promocion y c
Prevencion de la Corrupcion

X|T|X TV|X TVIX V|XD T|D T(T T
2

3.6.1 Seguimiento a PTI

4. Estructura Organica

4.1 Autorizacion de Estructura Orgénica por H. Junta

Directiva RN

DPV/CD

4.2 Difusién y Publicacion de la Estructura Orgénica

X TV|D TV
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T —— LS
5. Manual de Organizacién ;
5.1 Elaborar el Manual de Organizacion (acorde a la RH B £ - A I o S
G-MO emitida por la SEFIRC) R
5.1.1 Solicitar la Validar y autorizar el Manual de RH P P
Organizacion por SEFIRC R
. " RIS RH/ P
5.1.2 Difundir el Manual de Organizacion e o i
5.2 Verficar el cumplimiento del Manual de RH P .
Organizacion R
6. Analisis del clima organizacional
6.1.Aplicacion de encuestas de Clima Organizacional CIRH (7
(al menos 1 por afio) R
6.1.1 Analisis de las encuestas de Clima B
Rl C/RH
Organizacional. R
6.2 Elaborar propuesta del Plan de accién de Clima B
. C/RH
Organizacional. R
P y
6.3 Implementacion de acciones C/RH 5 E
v . N P
6.4 Difusion de las acciones implementadas SR o k
5N i P
6.5 Buzon interno B
6.5.1 Definir el mecanismo de atencién al buzén P
; DPV !
interno RIS
6.5.2 Colocar el buzén ylo buzones internos RMSG M
6.5.3 Analisis de quejas, ideas y/o sugerencias DPV ” ! l
.m.m.» Elaborar propuesta del Plan de accién al buzén DPVIC P
interno R
6.6 Evaluacion de desemperio y estimulos ”
5 P
6.6.1 Presentar propuestas para evaluar desempefio R
6.6.2 Aprobar el mecanismo de evaluacion de B
desemperio y reconocimiento R
v
6.6.3 Difundir mecanismo de evaluacién RH/DA R 11’
o B
6.7 Capacitacion al personal 3
|
- 1 o P
6.7.1 Deteccion de necesidades de capacitacion DEA/RH &
o S P
6.7.2 Integracion del Programa de Capacitacion DEA/RH & I
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ORMA DE AD RA ON DE R O
1. Generar y analizar la Matriz de Riesgos EE M
2. Integrar el Programa de Trabajo de Administracion EE P
de Riesgos (PTAR) R
3. Monitoreo de efectividad de acciones respecto a EE P
cumplimiento de objetivos R
4. |dentificar las areas suceptibles de corrupcion EE/C M M
5. Andlisis de riesgos de corrupcién EE/C M _ - ! |

ORMA DE A DAD D ONTRO
1. Manual de Procedimientos - J
1.1 Documentar los procedimientos que P
conformaran el MP (Manual de Procedimientos) DPVIC
conforme G-MP (Considerar los sustantivos, R R
administrativos y de apoyo)
1.2. Incluir en los procedimientos los mecanismos de P
control que garantizen la efectividad de las DPV/C
operaciones. Riesgos Inherentes conforme G-MP R R

n
1.3 Validacién de MP por la SEFIRC DPV R
1.4 Que los Procedimientos den cumplimiento a los P
objetivos y metas institucionales del Programa CIEE R
Sectorial y analizar indicadores por area
2.POA
n

2.1 Dar cump SP o
3. Evaluacién del servicio
3.1 Establecer un mecanismo de percepcion P

5 v C/DPV
ciudadana para evaluar servicio R
3.2 Elaborar propuesta del Plan de accién de los P _ _ | | _, |
resultados de la evaluacion del servicio. R ; _ # * _ 4 _ 4
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[1T2Ts]a[s]ef7][s]s s:duaza;:s;s:nau.anzﬂhnwszzuuﬁgzszSs:::z;.az_::s:slw.
4. Acceso restringido a la informacién y los bienes _ _
4.1 Revision periddica para limitar el acceso a los P
recursos, registros y comprobantes, los cuales deben SA _
estar protegidos por mecanismos de seguridad. R ‘
4.2 Establecer espacios y medios para controlar y RMSG P
salvaguardar los bienes (inventarios actualizados de
mobiliario y equipo) R
5. Indicadores de Desempefio
i s ) = B
5.1. Andlisis de datos ( Indicadores de desemperio) EE/C R - .! 1.!
5.2 Establecer e implementar acciones correctivas, EEIC P
preventivas y detectivas R
T
5.3 Verificar las acciones correctivas y preventivas EE/C R
P M *
5.4 Difusién de puntos anteriores EE/IC 5
6. Control del sistema y tecnologia de la informacién
) P
6.1 Implementar y operarcon TIC's TIC T
ORMA D ORMACIO 0 ACIO
1. Disefio y Control de Sistema de Informacién !
1.1 Establecer un Sl que permita conocer el
cumplimiento de los objetivos, metas institucionales y P
el uso eficiente de los recursos de conformidad con C/EE/SA
las leyes, reglamentos y demas disposiciones R R
aplicables.
2 Difusién de Informacién
" P P
2.1 Reporte de auto-evaluacién del SECI EE 5
2.2 Reporte de avances PTCI (trimestral y anual) EE M
2.3 Reporte de avances PTAR (trimestral y anual) EE M
2.4 Difusién de acciones de la Institucion EE/CD ﬂ
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A P O o)
1. Seguimiento a Minutas de reuniones del Comité de EE P |
Control Interno |~ e —|—]— = == == e e e e e e e == e

i P P i

2. Evaluacién SECI anual EE R i

— _ P |
3. Seguimiento y mejora al PTCI EE R

—U
4. Programacion de revisiones y/o auditorias Internas EE o W I
DG Direccién General
DA Direccién Académica
DPV Direccién de Pl i6n y Vinculacién
SA Subdireccién Administrativa
SP Subdireccién de Planeacién
DEA Desarrollo Académico
CD Comunicacién y Difusién
EE Estadistica y Evaluacién
C;Galidad DR. LUIS CARLOZ' LONGARES VIDAL
RMSG Recursos z_mﬂmzm_mm.FMmEEom Omzm_.m_m.m " DIREGT@R GENERAL "
TIC Tecnologias de | trforaméién y Comunicac€ién
( 4
JJNVQ\C&L\,\ \ W K
M.F. SARILU CARDENAS RODRIGUEZ
DIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION MAYL. MARIA ro>mxm_x> FLORES &
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO JEFA DEL DEPARTAMEN{® DE ESTADISTICA Y EVALUACION
EN CONTROL INTERNO
PLANEADAS
R |REALIZADAS
PLANEADAS Y NO CONCLUIDAS EN EL PERIODO ANTERIOR
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